
 

  باਣඇ౱ی رৎقای ਯࣣࡶࢹت آड़وزشا೥ฬୀه ࠫمൎیاਦی 

ف اනසرا୅یک    اগدا

GS01 : رانඵවا඼່ ریඵවد یادඟی ࠫم࢘ࢁਟارزیا  

GS02 :  یਖ࢙ࢌ عආൿঘ ی اࠝضاءਘد یادد ඟی ࠫم࢘ࢁਟارزیا  

GS03 :  ران باඵවا඼່ وزشड़ح آ੢ॢ قاءৎرکارනෛज़ یਖ࢙س ع୓ سিاජ࣡ࡶਯ اریච ୀ໋  

GS04 : ھاখاری کارگاච ୀ໋ ی باਖ࢙ࢌ عආൿঘ وزش  اࠝضایड़ح آ੢ॢ قاءৎیار਍وزड़ی آ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  برنامه عملياتي
  مركزآموزشي درماني پورسينا

  
  ب د  - ف ر -٠٠/٥٠

  

  كلي :ارتقاء كيفيت آموزش باليني برنامه

 اختصاصي : ارزيابي عملكرد يادگيري فراگيران برنامه 

  ٢٥/٠٢/١٤٠٣:  تاريخ بازنگري  آ م –ف ر - ٠٠/٧٦   : برنامه كد 

ت
الي

فع
د 

ك
  

 نام فعاليت     
 

 مسئول اجرا
  جرازمان ا

شيوه پايش 

 وارزشيابي
  توضيحات

A1 

 ارزيابي فرمهاي بازنگري
 فراگيران يادگيري عملكرد

 

-معاون آموزشي

 EDOديرم

مشاهده   ابتداي هر سال تحصيلي

(فرم مستندات

عملكرد 

يادگيري دانش 

 وتوانمندي)

 

A2  

 تكميل فرمهاي ارزيابي
  و  ساي بخشؤر

  مدير گروه

مشاهده   ماه يك بار٤هر

 مستندات

(فرمهاي تكميل 

 شده)

ازابتداي سال تحصيلي 

بار انجام مي گيرد ٢

 ماه يك بار)٤(هر

A3  

جمع بندي نظرات اعضاء  
هيئت علمي در خصوص 

درقالب نمره  ارزيابي فراگيران
  به درصد

كارشناسان 
و مدير   آموزش

EDO  

مشاهده   ماه ٦در پايان 

 مستندات

(جدول جمع 

 بندي نتايج)

 

A4  

  

  

نتيجه ارزيابي عملكرد  بازخورد
 فراگيران به يادگيري 

 

مشاهده    معاون آموزشي

 مستندات

كه نمره به فراگيري 

 %٤٠ارزيابي آن پايين 

شود مكتوب اعلام 

  ميگردد

  

  

 



 

    

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  برنامه عملياتي
  مركزآموزشي درماني پورسينا

  
  ب د  - ف ر -٠٠/٥٠

  كلي :ارتقاء كيفيت آموزش باليني برنامه

 ارتقاء سطح عملكرد اعضاي هيئت علمي در زمينه ياددهياختصاصي :  برنامه 

  ٢٥/٠٢/١٤٠٣:  تاريخ بازنگري  آ م –ف ر - ٠٠/٧٦   : برنامه كد 

ت
الي

فع
د 

ك
  

 نام فعاليت     
 

 مسئول اجرا
  زمان اجرا

شيوه پايش 

 وارزشيابي
  توضيحات

A1 

 ارزيابي فرمهاي بازنگري
ياددهي اعضاء هيئت  عملكرد

 علمي

-معاون آموزشي
 EDOمدير

  
مشاهده 

 مستندات
 

A2  

 تكميل فرمهاي ارزيابي توسط
 انترن ها و استاجرها در هر بخش

  و EDO كارشناس

  آموزشي كارشناس

در پايان هر دوره آموزشي 
 ماهانه

مشاهده 

  مستندات

پايان هر دوره در 
فرمها تكميل آموزشي 
 مي گردد

A3  

تكميل فرم ارزيابي توسط 
 دستيار

  و EDO كارشناس

  آموزشي كارشناس
 بار در هر سال تحصيلي ٢ 

دوبار در هرسال تحصيلي  
ارزيابي انجام مي گردد . 

بار در هر سال  ٢(
 تحصيلي)

A4  

در  پايش و آناليز فرم فراگيران 
 خصوص ارزيابي  هيئت علمي

كارشناسان 
    آموزش

مشاهده   

 مستندات

نتيجه ارزيابي توسط 
به معاونت  EDOمدير 

  آموزشي اعلام مي گردد.

A5 

اطلاع رساني ارزيابي عملكرد 
هيئت ياددهي به هر عضو 

 علمي

مشاهده     آموزشي معاون

  مستندات

A6 

   آموزشي معاون ارزيابي مجدد  

 EDOو مدير 

ماه در طي سال ٦هر 

  تحصيلي

به منظور بررسي روند  
بهبود عملكرد عضو 

هيئت علمي شش ماه 
  بعد دوباره انجام مي گيرد



 
  

  

    

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  برنامه عملياتي
  پورسينامركزآموزشي درماني 

  
  ب د  - ف ر -٠٠/٥٠

  كلي :ارتقاء كيفيت آموزش باليني برنامه

 ارتقاء سطح آموزش فراگيران با برگزاري كنفرانس هاس علمي مشتركاختصاصي :  برنامه 

  ٢٥/٠٢/١٤٠٣:  تاريخ بازنگري  آ م –ف ر - ٠٠/٧٦   : برنامه كد 

  

  

ت
الي

فع
د 

ك
  

 نام فعاليت     
 

 مسئول اجرا
  زمان اجرا

شيوه پايش 

 وارزشيابي
  توضيحات

A1 

محترم  رانيبا مد يهماهنگ
 نييجهت تع يآموزش يگروهها

 كنفرانس ها نيعناو
 معاون آموزشي

  
مشاهده 

 مستندات
 

A2  

 يبرگزار يبرا يميتقو يزيبرنامه ر
  يعلم يكنفرانس ها

مسئول برنامه 
و  يآموزش يزير

  EDOمسئول

مشاهده   

  مستندات

و  ياطلاع رسان
 ديبا اسات يهماهنگ

 يبرگزار و  سخنران
به  كنفرانس مشترك

صورت مستمر صورت 
 ميگيرد

A3 

و  EDOمسئول يابيو ارز شيپا
  معاونت آموزشي

مشاهده   

 مستندات

فرم نظر سنجي در 
زمان برگزاري 

توزيع كنفرانس 
 وتكميل مي گردد

A4 

و  EDOمسئول ياقدامات اصلاح
  معاونت آموزشي

هرماه نظرسنجي  به    
منظور بهبود وارتقا 
سطح كنفرانسهاي 

آموزشي بعدي مورد 
 بررسي قرار مي گيرد.



 

    

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  برنامه عملياتي
  مركزآموزشي درماني پورسينا

  
  ب د  - ف ر -٠٠/٥٠

  كلي :ارتقاء كيفيت آموزش باليني برنامه

  با برگزاري كارگاهها اعضاي هيئت علمي ارتقاء سطح آموزش اختصاصي :  برنامه 

  ٢٥/٠٢/١٤٠٣:  تاريخ بازنگري  آ م –ف ر - ٠٠/٧٦   : برنامه كد 

ت
الي

فع
د 

ك
  

 نام فعاليت     
 

 مسئول اجرا
  زمان اجرا

شيوه پايش 

 وارزشيابي
  توضيحات

A1 
و  نياز سنجي ويرايش فرم هاي

  تطبيق با استانداردهاي آموزشي

-معاون آموزشي

 EDOمسئول 

  ابتداي هر سال
مشاهده 

 مستندات
 

A2  كارشناسان آموزش  توزيع فرم نيازسنجي آموزشي 

مشاهده   "

  مستندات

A3  

دانشگاه و EDCمكاتبه با آناليز و

معاونت آموزشي براي برگزاري 

  كارگاه

  EDOمسئول 

مشاهده    "

  مستندات

A4  
پيگيري جهت برگزاري و 

 دريافت تقويم برگزاري
 EDOمسئول 

مشاهده   

 مستندات
 

A5 

 يبرا يميتقو يزيبرنامه ر
 يكارگاهها و هماهنگ يبرگزار

 با مدرسان

 كارشناسان آموزش

مشاهده   

  مستندات

A6 
-معاون آموزشي كارگاهها يبرگزار

 EDOمسئول 

مشاهده   

 مستندات
 

A7 پايش وارزيابي  
-معاون آموزشي

 EDOمسئول 

پس از برگزاري 

جلسه ٥حداقل 

  كارگاه

مشاهده 

  مستندات



 
  دکتر کامران عزتی 

  معاونت آموزشی مرکز آموزشی و درمانی پورسينا 

  


